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報道関係者各位 
 

 
2019 年２月 4 日 

 
 

人事業務サービスの提供を行うレジェンダ・コーポレーション、 
HRイノベーション研究所を創設 
～企業人事の発展に貢献～ 

 

 
 

 
人事 BPR・BPO(採用・人事・労務・システム)のレジェンダ・コーポレーション株式会社(本社：東京都新
宿区、代表取締役社長：藤波 達雄、以下 レジェンダ)は、未来の働き方や企業人事がどう変革していくべ
きかを考え、人事における次のイノベーションを推進するための新しい組織として HR イノベーション研究
所を創設いたしました。 
 
 
 
日本は少子高齢化、テクノロジーの進化、グローバル化を背景に、組織の在り方や個人の働き方・価値観が
大きく変わろうとしています。このような激動の時代を迎える中、いまだかつてないほどの注目が人事に集
まっています。企業を成長させるのは人と組織です。人事の変革なくして、企業の成長はありません。これ
からの企業人事には、企業を取り巻く多くの環境変化に適切にそしてスピーディに対応できることが求めら
れています。そのためには自らも新しい組織へと変革する必要があります。 
 
 
 
『人事の No.1 イノベーションドライバー』を目指すレジェンダでは、激しい環境変化にも適切に対応でき
る企業人事のあるべき姿や、企業人事の変革を実現するための手法、テクノロジー、サービス等を研究する
組織としてレジェンダ内に HR イノベーション研究所(以下 研究所)を創設しました。 
 
 
 
研究所の活動内容 
 
・働き方や企業人事に関連する国内および海外の業界動向調査 
・HR Tech を中心とした人事関連サービスの技術動向に関する調査や研究 
・国内、海外の有力なサービスベンダー、テクノロジーベンダーとの協業や提携 
・企業人事の変革を推進・支援する新しい手法やサービス、テクノロジーの研究、開発 
 
 
上記を想定して活動を行ってまいります。 
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レジェンダは今後も新しい企業人事のありかた、あるべき姿の提案や、企業人事にイノベーションをもたら
すサービスやテクノロジーの提供を通じて企業人事の発展に貢献します。 
 
 
■HR イノベーション研究所 
創設日：2019 年 1 月 1 日 
所長 ：才藤 孔敬 
 
 
■レジェンダ・コーポレーション株式会社について 
代表者 ： 藤波 達雄(代表取締役社長) 
所在地 ： 東京都新宿区北新宿 2 丁目 21 番 1 号 新宿フロントタワー30 階 
TEL   ： 03-6894-7310(代表) 
 
創業  ： 1996 年 10 月 
URL   ： https://www.leggenda.co.jp/ 
事業内容： 
人と組織の変革をサポートする BPR・BPO 事業 
1. 採用サービス事業(採用コンサルティング、採用アウトソーシング) 
2. 人事サービス事業(人事コンサルティング、人事アウトソーシング) 
3. 労務サービス事業(労務コンサルティング、労務アウトソーシング) 
4. システム事業(クラウド型人事システム［人事管理、就業、給与、申請、考課、サーベイ、採用］) 
 
 
お問い合わせ先：  
レジェンダ・コーポレーション株式会社 
マーケティング部 中津川  
直通電話：080-3346-2933 E-MAIL：marketing@leggenda.co.jp 


